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El presente Cédigo Etico refuerza nuestra capacidad
para comportarnos de forma coherente con nuestros
valores y contiene el catalogo de principios, normas de
conducta y procedimientos que han de seguir, tanto los
profesionales que conforman ACHA-ORBEA, EGANA Y
CIA., SA, como sus relaciones con terceras partes, con
el fin de procurar un comportamiento ético y
responsable en el desarrollo de nuestra actividad.

Este documento fundamental refleja los valores
fundamentales de la empresa, como: la integridad, el
compromiso con la calidad y la seguridad, el respeto por
los derechos humanos y el medio ambiente, entre otros.

Al seguir este codigo, todos los miembros de ACHA-
ORBEA, EGANA Y CIA., SA contribuyen no solo a la
reputacion y el éxito de la empresa, sino también a la
construccion de una cultura empresarial basada en la
ética, la transparencia y el cumplimiento de los mas
altos estandares de conducta profesional.

“Construyendo confianza y seguridad,
una “llave” a la ética en cada paso”
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S\ Acerca del Cddigo Etico

a) Finalidad

El Cédigo Etico de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA, aprobado por
Direccion en Julio de 2024, contfiene las normas, los principios y los valores
de cardcter ético que ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA asume
voluntariamente en el desempeno de su mision y en las relaciones con sus
grupos de interés.

Asimismo, engloba las pautas generales de conducta que todos los
integrantes de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA (accionistas, érganos de
gobierno, directivos y resto de empleados y empleadas) deben aplicar en
su trabajo y recomendar a los terceros con los que se relacionan.

El coédigo prevé su propio desarrollo mediante el establecimiento de
politicas y procedimientos a través de los cuales se dé cumplimiento a las
obligaciones de control y supervisidn que corresponden al Comité de Etica
y Cumplimiento.

Tanto el cdédigo como las politicas, procesos y procedimientos que lo
soportan y desarrollan serdn revisados y, en su caso, actualizados para
asegurar que sus contenidos se ajustan a las cuestiones mds relevantes para
la compania en materia de ética y cumplimiento, y para asegurar su
efectividad en el cumplimiento con la cultura éfica de la empresa.

b) Alcance

Fl Codigo Etico, como norma que emana de la direccién de la compania,
es de obligado cumplimiento para los integrantes de ACHA-ORBEA, EGANA
Y CIA., SA (accionistas, drganos de gobierno, directivos y directivas y resto
de empleados y empleadas).

Asi mismo, ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA espera de aquellos que
colaboran con la compania o actian en su nombre un comportamiento
alineado con el que se establece en este cddigo.

Los integrantes de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA deben aceptar, cumplir
y colaborar en el cumplimiento de este coddigo y de las politicas, procesos y
procedimientos que lo desarrollan. Se podrd requerir a los integrantes vy
terceros que confirmen periddicamente el cumplimiento del codigo y se
establece formalmente la obligacidn de comunicar, por los canales
establecidos, los incumplimientos de los que puedan tener conocimiento.
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Del mismo modo, cuestiones relativas a la ética y el cumplimiento podrdn
ser incluidas en los programas formativos, los procesos de evaluacion del
desempeno y los de valoracion de la idoneidad de potenciales candidatos
y candidatas o de terceros.

c) Ambito de aplicacion

El Cédigo Etico constituye una guia para todos los empleados y empleadas
en su desempeno profesional, en relacion con: su frabajo cofidiano, los
recursos ufilizados y el entorno empresarial en el que desarrollan su
actividad. En éste, se detallan las directrices que clarifican los principios
bdsicos de toda gestion y las relaciones interpersonales con companeros y
companeras, colaboradores, superiores jerarquicos, proveedores, clientes,
accionistas y, en general, cualquier persona con interés directo o indirecto
en la actividad que desarrolla la Compania.

Las actuaciones que llevamos a cabo se basan en el respeto de nuestros
valores corporativos, y los empleados y empleadas acomodaremos |a
actuacidon a principios de comportamiento respetuosos con la ética
empresarial y con la profesionalidad, con el objetivo de que sea unreferente
en estos términos y sea asi reconocida la compania.

Fl presente Cédigo Etfico va dirigido a todos los empleados y empleadas,
con independencia de la modalidad contractual que determine su relacion
laboral, posicion que ocupen o del lugar en el que desempenen su frabagjo.

Existe, ademds, la obligacion de dar a conocer a sus principales
proveedores y colaboradores la existencia del presente Codigo Etfico, que
estard disponible para su consulta en la pdgina web corporativa
www.irega.es




Cédigo Etico. ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA,, SA

Nuestros valores

Nuestros valores representan nuestra identidad. En ACHA-ORBEA, EGANA Y
CIA., SA tfrabajamos para hacer de nuestra compania un proyecto Unico.

Somos dgiles, sabemos escuchar, buscamos la innovacion, somos serviciales
y trabajamos en equipo de forma rigurosa, profesional y transparente.

Nos reinventamos actualizando constantemente nuestros conocimientos
tecnoldgicos para conseguir ser pioneros en innovacion en nuestro sector.

Los principales valores que nos definen son los siguientes:

e Cadlidad y mejora continua: compromiso con la excelencia en el
diseno, fabricacion y funcionamiento de herramientas de alta calidad
que satisfagan las necesidades y expectativas de los clientes.

e Innovacion: promociéon de la innovacion constante en el desarrollo de
nuevas tecnologias, materiales y procesos para mejorar la eficiencia y
la efectividad de nuestros productos.

e Seguridad: prioridad absoluta en la seguridad de los empleados y
empleadas, clientes y usuarios y usuarias finales mediante el diseno vy la
fabricacion de herramientas seguras y el cumplimiento estricto de las
normas de seguridad.

e Responsabilidad ambiental: compromiso con Ila sostenibilidad
ambiental mediante prdcticas de fabricacion responsables, uso
eficiente de recursos naturales y reduccion de impactos ambientales
negativos.

e Integridad: adherencia a los mds altos estGndares éficos y de
infegridad en todas las interacciones comerciales y relaciones con
clientes, proveedores y otras partes interesadas.

e Orientacién al cliente: compromiso con la satisfaccién del cliente
mediante la atencidn personalizada, la escucha activa y la respuesta
rapida a sus necesidades y preocupaciones.

e Colaboraciéon: fomento de un ambiente de trabajo colaborativo
donde se valoren las ideas y contribuciones de todos los empleados y
empleadas para impulsar la innovacion y el crecimiento.

e Excelencia operativa: busqueda constante de la eficiencia y la
excelencia en los procesos de fabricacion, distribucion y servicio al
cliente para garantizar la maxima calidad y fiabilidad de nuestros
productos.
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S\ Normas Generales de Conducta Profesional

Las normas de conducta que rigen en ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA
definen las pautas y expectativas de comportamiento ético y profesional que
se espera de todos sus integrantes en el desempeno de sus funciones.

Este documento sirve como guia para promover una culfura organizacional
basada en la integridad, el respeto, la responsabilidad y el cumplimiento de
las normas legales y éticas.

Al adherirse a estas normas, los empleados y empleadas contribuyen no solo
al éxito de la empresa, sino también a la construccidon de un ambiente de
trabajo seguro, respetuoso y colaborativo que promueve el bienestar de
todos sus miembros.

a) Cumplimiento de la legalidad

Los profesionales de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA se comprometen a
cumplir igurosamente con la legislacion vigente en el lugar donde lleven a
cabo sus actividades, siempre teniendo en cuenta el propdsito y espiritu de
las normas.

Los directivos asi como el Consejo de Administracion de ACHA-ORBEA,
EGANA Y CIA., SA tienen la responsabilidad de conocer la legislacidon vigente
que afecte a su drea de actividad, ademds de asegurarse de que los
profesionales a su cargo reciban la informacién y formacién adecuadas para
comprender y cumplir con las obligaciones legales pertinentes a su funcion.

Desde ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA frasladamos nuestro compromiso por
actuar y cumplir con las resoluciones judiciales o administrativas, siguiendo
los términos establecidos por las mismas, sin que ello limite o impida el
ejercicio de los recursos legales disponibles atendiendo a la ley o normativa
aplicable de cada caso.

Del mismo modo, ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA colaborard con la Justicia
o la Administracién en caso de ser requerida para investigaciones oficiales,
actuando siempre de acuerdo con la ley.
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b) Compromiso con los derechos humanos y laborales

ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA manifiesta su compromiso y adhesion a los
Derechos Humanos y Laborales reconocidos tanto a nivel nacional como
internacional y se compromete a adoptar las medidas necesarias para
garantizar el cumplimiento todas sus disposiciones, especialmente aquellas
relacionadas con el trabajo infantil, rechazando cualquier practica contraria
a estos principios tanto en la propia empresa, como de otros terceros con los
que colabora activamente.

Ademds, ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA manifiesta su total rechazo al
trabajo forzoso y se compromete a respetar la libertad de asociacion y
negociaciéon colectiva.

c) Honestidad

Todos los integrantes de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA nos
comprometemos a no aceptar compensaciones o ventajas indebidas.

Inculcamos la honestidad y étfica en las relaciones comerciales vy
profesionales habituales en el desempeno de nuestro trabagjo.

No ofrecemos regalos, ni prometemos un trato de favor indebido a terceros,
ya sean de cardcter publico o privado, con el fin de obtener una ventaja.

Promovemos la confianza para declarar los regalos o ventajas que podamos
obtener de terceros y los ponemos a disposicion de la compania.

Cualquier relacion personal o profesional que afecte a los intereses de la
empresa debe ser obligatoriamente comunicada al superior jerdrquico
inmediato.

Evitamos conductas contrarias a la libre competencia, o que supongan un
acto de competencia desleal.

En nuestras campanas publicitarias ofrecemos la informacion de forma clara
y veraz.
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Todos los profesionales que conformamos ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA
aspiramos a ofrecer a nuestros clientes un producto de la maxima calidad y
a tener un nivel de atencion excelente.

La excelencia y la calidad de servicio son guias constantes de actuacion,
promoviendo una sana inquietud por la mejora continua.

Los recursos que proporciona la compania buscan el fomento de la
innovacion y el desarrollo de los servicios a los clientes con un criterio de
rentabilidad.

Todos, con independencia de la ubicacion o del drea funcional en la que
trabajemos, estamos comprometidos con la satisfaccion de nuestro cliente y
promovemos actitudes honestas hacia él.

e) Proteccion del medioambiente

Todos los profesionales que conformamos ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA
debemos comprometernos a utilizar los recursos naturales de manera
responsable y a minimizar el impacto ambiental de nuestras operaciones.

Esto incluye el cumplimiento estricto de las regulaciones ambientales
aplicables, la reduccidn del consumo de energia y agua, la gestion
adecuada de residuos y la participacion activa en iniciativas de
conservacion y mejora del medio ambiente en todas las dreas de la
empresa.

En ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA nos preocupamos por salvaguardar el
medioambiente en todas nuestras actividades. Por ello, nos esforzamos por
minimizar el impacto que tienen nuestras acciones en el entorno natural que
nos rodea, superando los estandares establecidos en las leyes ambientales.

En este sentido, la organizaciéon dispone de un Sistema de Gestion Integrado
ISO 2001+ ISO 14001 que desarrolla objetivos encaminados a la mejora de la
calidad de sus servicios/productos y a la mejora del desempeno ambiental
de la misma.

T e g
' ,

e
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f) Respeto

ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA promueve la igualdad y la no discriminacién
en el entorno laboral.

No se tolerard la discriminacidon por motivos de raza, color, nacionalidad,
origen social, edad, sexo, estado civil, orientacion sexual, ideologia,
opiniones politicas, religion o caracteristicas personales, fisicas o sociales de
sus integrantes.

Se fomenta especialmente la igualdad entre hombres y mujeres en cuanto
al acceso al empleo, formacion, promocion, condiciones de trabajo y el
acceso a bienes y servicios; evitando cualquier escenario de discriminacion
directa o indirecta.

Potenciaomos el respeto y confianza entre las personas. Apreciamos la
diversidad en opiniones, formacion y cultura como fuente de conocimiento
y ventaja competitiva.

Cuidamos el lenguaje que utilizamos al hablar con terceros y propiciamos la
no existencia de pautas y comentarios difamatorios dentro y fuera de la
organizacion.

Apostamos por una cultura organizacional inclusiva y respetuosa, donde se
valoran las contribuciones de todas las personas, independientemente de su
género.

g) Conciliacion de la vida personal y profesional

Nos preocupamos por garantizar que los empleados y empleadas puedan
equilibrar su vida personal y profesional, asegurdndonos que el ejercicio de
los derechos relacionados con la conciliaciéon no afecte negativamente a
las relaciones laborales.

h) Confidencialidad de los datos

Nos abstenemos de proporcionar, interna o externamente, datos
confidenciales sobre las personas y/o las actividades desarrolladas en la
compania. Facilitamos, sin embargo, los datos que sean necesarios para que
el personal empleado de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA readlice
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correctamente su funcidn, con estricto respeto a este deber de
confidencialidad.

Evitamos conductas contrarias a la libore competencia o que supongan un
acto de competencia desleal. En campanas publicitarias ofrecemos la
informacién de forma clara y veraz y principios de comportamiento ético,
respeto, confidencialidad y uso de la informacién estdn siempre presentes.
Cumplimos con la normativa de proteccion de datos de cardcter personal
conrelacion alos que tengamos acceso debido a nuestro puesto de frabagjo.

El personal empleado de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA nos
caracterizamos por una marcada actitud proactiva en el trato de la
informacién confidencial. La informacion es propiedad de la empresa vy
deberd compartirse exclusivamente siempre que sea necesario para el
desarrollo de nuestra actividad y en su contexto.

En nuestra conducta:

=  Facilitamos a los responsables informacién veraz, necesaria, completa
y puntual acerca de la marcha de las actividades de nuestra drea; y
a nuestros companeros, aquella que sea necesaria para el adecuado
desempeno de sus funciones.

= Mantenemos el secreto profesional de los datos, informes, cuentas,
balances, planes estratégicos y demads actividades de ACHA-ORBEA,
EGANA Y CIA., SA sus personas, que no sean de cardcter publico, y
cuya publicidad pueda afectar a los infereses de la empresa. No
facilitaremos informacion de estos, salvo cuando nos hallemos
expresamente autorizados para ello.

=  Obtenemos la informaciéon de terceros de forma ética y legitima,
rechazando toda aquella informacion obtenida de forma
improcedente o que suponga una violacion del secreto de empresa o
de la confidencialidad de esta. En el supuesto de tener dudas acerca
del tratamiento adecuado de la informacion, solicitamos la valoracion
de nuestro responsable acerca de la correcta catalogacion de esta.

= No utilizamos para fines propios, de terceros, ni para obtener beneficio
o lucro, los programas, sistemas informdaticos, manuales, videos, cursos,
estudios, informes, etc., creados, desarrollados o perfeccionados en
ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA.

= En general mantenemos la mdas estricta confidencialidad en la
utilizacion del conocimiento interno fuera del dmbito de la empresa,
preservando nuestro saber hacer.

= Unicamente utilizaremos los sistemas informdticos, software, material,
informes, etc. de los cuales ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA haya
adquirido la licencia correspondiente, respetando en todo momento
la propiedad intelectual e industrial de estos. La utilizacion de equipos
informdticos estd sometido ala politica de seguridad de la informacion
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de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA con el objetivo de evitar danos a
terceros y/o a la propia organizacion.

= No utillizamos los accesos a los sistemas para actuar de forma
fraudulenta o en beneficio propio.

i) Seleccion, evaluacion y formacion

ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA promueve el desarrollo profesional y
personal de todos sus infegrantes asegurando la igualdad de oportunidades
a través de sus politicas de actuacion y se compromete a seleccionar a las
personas basandose uUnicamente en criterios objetivos de mérito vy
capacidad (logros académicos, personales, profesionales en atencion a las
necesidades de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA). También evaluamos
regularmente a nuestros empleados y empleadas de forma objetiva,
considerando su desempeno individual y colectivo.

Nuestro crecimiento profesional y el de nuestros equipos es nuestra clave
para ser competitivos. Las empleadas y empleados somos responsables de
nuestro crecimiento profesional y, en consecuencia, es nuestro deber estar
permanentemente actualizados con los conocimientos y técnicas precisas
para el eficiente desempeno de nuestro trabajo. Las personas con equipos a
su cargo han de prestar atencion a la motivacion y desarrollo profesional de
sus colaboradores y colaboradoras, comprometiéndose a propiciarles
oportunidades de desarrollo con base en el mérito y en su aportacion
profesional.

El conjunto de profesionales que conforma ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA
se comprometen a aprovechar las oportunidades de formacion que se les
ofrecen y actualizar sus conocimientos y habilidades en sus respectivas areas.
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j) Conflictos de interés

Se entenderd como conflicto de interés a aquellas situaciones en las que
exista una colision, de forma directa o indirecta, entre el interés personal de
un profesional de la empresa con el interés de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA.,
SA.

Se considerard que existe un interés personal cuando un asunto de ACHA-
ORBEA, EGANA Y CIA., SA afecte al personal empleado de forma directa o
afecte a una persona con la que esté vinculado.

Se evitard emplear o establecer relaciones profesionales con personas
vinculadas si eso pudiera afectar a la imparcialidad en el ejercicio de la
profesion.

Tendrdn la consideracion de personas vinculadas al profesional las siguientes:

o Conyuge del profesional o la persona de andloga relacion de
afectividad.

o Los ascendientes, descendientes y hermanos o hermanas del
profesional o del conyuge o persona de andloga relacion de
afectividad.

o Los conyuges de los ascendientes, descendientes y hermanos o
hermanas del profesional.

o Las empresas, sociedades o personas juridicas que puedan
entrar en conflicto de interés con los intereses de ACHA-ORBEA,
EGANA Y CIA., SA y en las que el profesional o una persona
vinculada al profesional ejerzan, directa o indirectamente, una
influencia significativa en ellas.

Ante un conflicto de interés, es fundamental seguir una serie de pautas para
abordar la situacidén de manera ética y responsable.

Estas pautas, (prevencion, transparencia, andlisis y solucion), nos ayudardn a
gestionar el conflicto de interés de manera efectiva:

=  Prevencion: es importante establecer politicas y procedimientos claros
para prevenir situaciones de conflicto de interés antes de que ocurran.
Esto puede incluir la divulgacion obligatoria de intereses financieros, la
restriccion de actividades externas que puedan generar conflictos.

= Transparencia: en caso de que surja un conflicto de interés, es crucial
ser fransparente al respecto. Esto implicard divulgar de manera abierta
y completa cualquier interés financiero, relacion personal o cualquier
otra situacién que pueda influir en la toma de decisiones. La
transparencia confribuye a mantener la confianza del personal
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empleado, clientes, inversores y ofras partes interesadas en la
integridad de la empresa.

= Andlisis: ante un conflicto de interés, es importante realizar un andlisis
detallado de la situacion para evaluar sus posibles impactos y riesgos.
Esto puede incluir la evaluacion de las implicaciones legales,
financieras, éticas y reputacionales del conflicto, asi como la
identificacion de posibles alternativas y soluciones.

» Solucion: Una vez redlizado el andlisis, es necesario tomar medidas
para resolver el conflicto de interés de manera adecuada. Esto puede
implicar abstenerse de participar en decisiones relacionadas con el
conflicto, buscar asesoramiento externo imparcial, modificar los
procedimientos o politicas para evitar futuros conflictos similares, o
cualquier ofra accién necesaria para mitigar los riesgos y proteger los
intereses de la empresa y sus partes interesadas.

k) Obsequios y regalos

El equipo profesional de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA no puede ofrecer
ni aceptar regalos u ofros obsequios en el desempeno de su actividad
profesional.

Excepcionalmente, se permitird la enfrega y aceptacion de regalos cuando
se cumplan simultdneamente Ias siguientes condiciones:

- gue sean de un valor econdmico irrelevante o simbdlico,

- gue sean muestras de cortesia o atenciones comerciales habituales, y
qgue no estén prohibidas por ley o por las prdacticas comerciales
generalmente aceptadas.

En ningun caso el personal de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA recurrird a
practicas ilegales o no éticas para influir en la voluntad de personas ajenas a
la empresa con el objetivo de obtener un beneficio, para ellos mismos o para
terceros, ya sea de forma inmediata o futura. Ademas, estaran alerta para
evitar que otras personas u organizaciones utilicen estas practicas.
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l) Propiedad intelectual e industrial

ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA busca innovar y crear nuevos sistemas para
destacar en el mercado. Para lograrlo, fomenta la creacion y la
investigacion, con el objetivo de ser lideres del sector.

Las empleadas y empleados de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA reconocen
que su frabajo puede conllevar la creacion de elementos susceptibles de
estar protegidos por derechos de propiedad industrial. En este sentido, los
resultados del tfrabajo (ya sea de colaboracion con terceros o no) forman
parte de una obra colectiva cuya fitularidad pertenece Unica vy
exclusivamente a ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA.

Por ello, el equipo profesional que conforma ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA
autoriza y cede a la organizacion los derechos de explotacion en cualquier
forma y en toda su extension de los resultados de su trabajo, ya sean
derechos de propiedad intelectual o industrial, incluyendo cualquier
componente del mismo, que desarrolle para la compania y, en especial,
cede sus derechos de reproduccion, distribucion, fransformacion,
comunicacion publica y cualguier ofro derecho necesario para la
comercializacion y/o explotacion, total o parcial, de, maquinaria o
productos de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA

Los profesionales que conforman ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA se
comprometen a no reclamar los derechos de propiedad intelectual e
industrial sobre el Know-how de los proyectos en los que hayan colaborado
durante su relaciéon laboral con ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA, asi como
aqguellos de los que haya tenido conocimiento durante su relaciéon laboral.

m) Gestion eficiente y seguridad y salud en el trabajo

Los empleados y empleadas de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA trabajamos
de forma eficiente durante la jornada laboral, rentabilizando el tiempo vy
recursos que se ponen a nuestra disposicion de manera rigurosa y racional.
Todos prestamos la dedicacion que exija el desempeno de nuestras
funciones, aspirando a la consecucion de los resulfados de la forma mads
optima y productiva posible.

La organizacion pone a disposicion de todos sus miembros todos los recursos
necesarios para realizar el trabajo y mejorar el rendimiento a través de una
optimizacion del tiempo y alcance a la informacidén necesaria para cumplir
con nuestras responsabilidades. Por ello, deberemos hacer un uso adecuado
y razonable segun las necesidades profesionales de cada uno.

16



Cédigo Etico. ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA,, SA

No participamos en actividades personales durante el horario laboral que
interfieran o le impidan cumplir con nuestras responsabilidades laborales.

Utilizamos el correo electronico, el acceso a internet y, en general, los
sistemas informdticos de la empresa para fines y propdsitos exclusivamente
laborales, quedando expresamente prohibida su utilizacion para uso
personal.

El uso inaceptable de los sistemas de comunicaciones incluye procesar,
enviar, recuperar, acceder, visualizar, almacenar, imprimir o de cualquier
otro modo difundir materiales e informacion que sea de cardcter
fraudulento, acosador, amenazante, ilegal, racial, sexista, obsceno,
intimidante, difamatorio o de cualqguier otro modo incompatible con una
conducta profesional.

ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA provee a su personal empleado de un
entorno seguro y estable y se compromete a actualizar de manera
permanente las medidas de prevencion de riesgos laborales asi como a
respetar escrupulosamente la normativa aplicable en esta materia en todos
los lugares en que desarrolle sus actividades empresariales. Todos los
empleados y empleadas son responsables de observar un cumplimiento
riguroso de las normas de salud y seguridad.

Asimismo, todos los integrantes de la compania debemos hacer un uso
responsable del equipamiento (medios de proteccion individuales vy
colectivos) que tengan asignado cuando desarrollen actividades de riesgo
y divulgardn entre sus companeras y companeros y personal subordinado los
conocimientos oportunos y promoverdn el cumplimiento de las prdacticas de
proteccion de riesgos. En el caso de disponer de un equipo a su cargo, los
responsables se asegurardn de que los miembros de dicho equipo realicen
su actividad en condiciones de seguridad.
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n) Cuidado de la reputacion

Consideramos la imagen vy la reputacion de la empresa como uno de sus
activos mdas valiosos para mantener la confianza de sus clientes. Vigilamos el
respeto y uso correcto de la imagen y reputacion corporativa, por parte de
todas las personas en el entorno de la empresa.

Somos especialmente cuidadosos en cualquier intervencion publica,
debiendo contar con la autorizacion necesaria para intervenir ante los
medios de comunicacion, participar en jornadas o seminarios profesionales y
en cualguier medio de difusibn publica, siempre que aparezcan como
personal empleado de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA.

Todos somos parte de la imagen corporativa y por tanto asumimos una
conducta éfica y responsable que permite preservar la imagen y la
reputacion de la empresa.

En ningun momento actuaremos poniendo de manifiesto comportamientos
que puedan danar la imagen de la empresa.

0) Competencia leal

La compania y fodos sus integrantes deben evitar cualquier tipo de
conducta y procedimiento en contra de la competencia leal, evitando:
comportamientos de colusion con competidores, disposiciones de exclusion
de personas o grupos de personas, uso del poder de mercado de las
empresas de la empresa para ejercer presiones injustas sobre competidores
y confratfistas, y conductas fraudulentas o enganosas dirigidas a la
competencia.

Asi mismo, la compania y todos sus empleados y empleadas cumplirdn con
el principio de trato justo con todos cuantos se relacionen.
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p) Relaciones con empresas colaboradoras y proveedores

La compania considera a sus proveedores y empresas colaboradoras parte
indispensable para la consecucidon de sus objefivos de crecimiento, de
rentabilidad y de mejora de |la calidad de servicio, buscando establecer con
ellos relaciones estables basadas en la confianza y el beneficio mutuo.

Todos el personal empleado de la empresa que participe en procesos de
seleccion de contratistas, proveedores, y entidades colaboradoras externas,
tienen la obligacién de actuar con imparcialidad y objetividad, aplicando
criterios de calidad y coste y evitando la colision de sus intereses personales
con los de la compania.
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s\ Canal Etico o Canal de Denuncias

El Codigo Etico es de obligado cumplimiento para todos los integrantes de
ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA. No son justificables conductas contrarias a
lo establecido en el codigo y en las normas que lo soportan o desarrollan.

En este sentido ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA pone a disposicién de todos
sus infegrantes y terceros el Canal Efico, una herramienta informdtica que
garantiza la correcta aplicacion y efectividad de los principios y valores
establecidos en el Cédigo Etico.

A través de este canal web, se puede comunicar cualquier incidencia,
indicio o sospecha que vaya en confra de los principios del Cdédigo y las
normas internas de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA.

La direccion del Canal es: https://irega.edenuncias.com

El Canal Efico es un elemento fundamental para el cumplimiento vy
actualizacion del Coédigo Etico. Junto con otros elementos esenciales,
permite detectar y evitar cualquier incumplimiento.

Se trata de un canal de comunicacion implementado por ACHA-ORBEA,
EGANA Y CIA., SA para recibir informacion de cualquier miembro o tercero
relacionado con la compania, en relacion a cualquier actitud que vaya en
contra de los valores y principios del cumplimiento normativo.
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Esta via de comunicacion de irregularidades estd gestionada internamente
por el Comité de Etica y Cumplimiento (Organo Gestor del Canal) y su
funcionamiento estd regulado en un procedimiento formal, aprobado por el
Consejo de Administracion. (Reglamento del Canal Etico R.CE_02_2024.01)
Los integrantes de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA que tengan
conocimiento o indicios razonables de que se haya cometido algun acto
contrario a lo dispuesto en este cédigo deberdn comunicarlo a través del
Canal Etico, siguiendo su procedimiento de funcionamiento.

El compromiso ético y de responsabilidad es un valor fundamental para
ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA. Por tanto, la comunicacion y uso del Canall
Etico es un derecho, un deber y una obligacién para todos los integrantes y
entidades relacionadas con ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA.

Todas las comunicaciones, peticiones y denuncias deben readlizarse de
buena fe, basdndose en hechos o indicios que razonablemente puedan
demostrar un comportamiento que deba ser comunicado. En ningun caso
debe haber falsedad, falta a la verdad o intencién de venganza o perjuicio
hacia un tercero.

Cuando el Comité de Etica y Cumplimiento con la aprobacion del Consejo
de Administracion determinen que una persona ha actuado de manera
inapropiada se aplicardn las medidas disciplinarias conforme al régimen de
faltas y sanciones previsto el documento relativo al Régimen Disciplinario
R.D/0324.01 y en su caso se ejercerdn las acciones legales oportunas y/o a la
correspondiente denuncia ante las autoridades competentes. La compania,
archivard los expedientes gestionados y dejard constancia de las acciones
disciplinarias acordadas y ejecutadas siempre de acuerdo a las regulaciones
en materia de proteccion de datos.
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S\ Régimen Sancionador

Atendiendo a lo establecido en el presente Cédigo Etico, todo el personal
profesional de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA, sin importar su posicion
jerarquica o ubicacion, tiene la responsabilidad de cumplir con los principios,
politicas y procedimientos que desarrollan y forman parte del presente
codigo.

Por ello, se les insta a denunciar cualquier incumplimiento que tenga lugar
con relacién a estos principios.

Quien, pese a ello, viole cualquiera de estos principios expresados en el
Cédigo Etico como en la legislacion vigente, se le aplicard el conjunto de
reglas o sanciones detalladas en el documento relativo al Régimen
disciplinario de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA (R.D/0324.01)

Este conjunto de reglas y sanciones se aplicardn atendiendo a la gravedad
del hecho, a las pruebas y al principio de inocencia, por lo que las medidas
disciplinarias que se fomen serdn conformes a la legislacion aplicable y, en
todo caso, proporcionales.

El comportamiento reiterado, ya sea una accidén u omision de cualquier
profesional de ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA que suponga un
incumplimiento de lo expresado en el presente Codigo, conllevard un mayor
grado de sancion.




Cédigo Etico. ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA,, SA

; Entrada en vigor del Cddigo Etico,
"R ihterpretacion y seguimiento

El presente Cdédigo Efico se ha implantado y se ha procedido a la
aprobacion, siendo ratificado y aprobado por el Consejo de Administracion
del ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA, en Julio de 2024.

Fl Codigo Efico se comunicard a todo el personal miembro de las distintas
sociedades que conforman el ACHA-ORBEA, EGANA Y CIA., SA dejando
evidencia de su aceptacion por cada uno de sus integrantes y estard vigente
en tanto no se apruebe su modificacion o anulaciéon, que serd debidamente
comunicada.

Cada uno de nosotros o nosotras asumimos la tarea de revisar y seguir este
Caodigo, y cumplimos todas las leyes aplicables, politicas y directrices.

Este Codigo intenta contemplar muchas de las situaciones a las que nos
enfrentamos en el dia a dia, pero no puede considerar todas las
circunstancias, por lo que, en caso de duda, procura obtener la ayuda del
Comité de Etica y Cumplimiento quien desempeia un papel crucial en
establecer y mantener un ambiente de frabagjo éfico dentro de ACHA-
ORBEA, EGANA Y CIA., SA.

En Zaldibar, Bizkaia a 23 de Julio de 2024

| s

Director General

Don Juan Carlos Albin

23



Y CIA, S.A.




